Nr. 3124/07.10.2022

ANUNT CONCURS

Avand n vedere prevederile art. 30 din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicata

Avand n vedere prevederile Hotararile Guvernului Romaniei Nr. 286 din 23 martie 2011 pentru
aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant
sau temporar vacant corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau
trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din
fondurile publice, modificata si completatd prin H.G. 1027/2014 si OUG 80/2022.

Liceul Tehnologic ,,Nicolaus Olahus” cu sediul in Orastie, Octavian Goga, Nr. 25, Judetul
Hunedoara, organizeaza concurs pentru ocuparea unui post temporar vacant contractual de:
BIBLIOTECAR S, debutant (didactic auxiliar), pe perioada determinata.

A. CONDITII GENERALE DE PARTICIPARE LA CONCURS:

a) are cetatenia romana, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

C) are varsta minima reglementata de prevederile legale;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

) indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedica infaptuirea
justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care ar
face-o incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

B CONDITIILE SPECIFICE DE PARTICIPARE LA CONCURS:

- Studii superioare absolvirea cu diploma a unei insitutii de Tnvatamant, sectia
biblioteconomie sau a altor institutii de Tnvatdmant ai caror absolventi au studiat in timpul
scolarizarii disciplinele de profil din domeniul biblioteconomiei conform Legii nr. 1/2011

- Legea educatiei nationale cu modificarile si completarile ulterioare

- Cunostinte avansate de operare PC: Windows; Microsoft Office; Tehnologii- Internet;

- Abilitati de lucru Tn echipg;
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- Abilitati de comunicare si organizare, de relatii publice, capacitate de invatare, rapiditate,

eficient;
- Cunostinte privind arhivarea documentelor;
- Disponibilitate pentru program de lucru flexibil si prelungit

C TIPUL PROBELOR DE CONCURS

Concursul consta in 4 etape succesive, dupd cum urmeaza:
a) selectia dosarelor;
b) proba scrisa;
C) proba practica;
d) interviu.

Se pot prezenta la urmatoarea etapa numai candidatii declarati admisi la etapa precedenta.

D. ORGANIZAREA CONCURSULUI

Etapele de concurs Data
Publicarea anuntului Tn monitorul oficial, site-ul 12.10.2022
guvernului, presa locala

Depunerea dosarelor de Tnscriere 13.10.2022-

19.10.2022

Selectarea dosarelor si afisarea rezultatelor 20.10.2022
Depunerea contestatiilor cu privire la rezultatele 21.10.2022

probei de selectare a dosarelor;
Afisarea rezultatelor dupa contestatii 21.10.2022
PROBA SCRISA 04.11.2022
Corectarea lucrérilor 04.11.2022
si afisarea rezultatelor la proba scrisa
Depunerea contestatiilor la proba scrisa 04.11.2022
Solutionarea contestatiilor la proba scrisa si afisarea 07.11.2022
rezultatelor

PROBA PRACTICA 08.11.2022
Afisarea notelor la proba practica 08.11.2022
Depunerea contestatiilor la proba practica 08.11.2022
Afisarea notelor la proba practica 08.11.2022
INTERVIUL 09.11.2022
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15 Afisarea rezultatelor la interviu 09.11.2022 130°
16 Depunerea contestatiilor la interviu 09.11.2022 1300- 14

17 Afisarea centralizatorului cu rezultatele finale 09.11.2022 1600

E. DOSARUL DE CONCURS

a. cererea de Tnscriere la concurs adresata conducatorului autoritatii sau institutiei publice
organizatoare;

b. copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dupa

caz;

d. copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;

e. carnetul de munca, raport REVISAL sau, dupa caz, adeverintele care atesta vechimea in munca,
n meserie si/sau in specialitatea studiilor, Tn copie;

f. cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere cd nu are antecedente penale care sa-l
faca incompatibil cu functia pentru care candideaza;

g. adeverinta medicalad care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare eliberata cu cel mult 6
luni anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de catre
unitatile sanitare abilitate;

h. adeverinta pentru integritate comportamentala, conform Legii 1 18/2019;

i. curriculum vitae.

Adeverinta care atesta starea de sanatate confine, in clar, numarul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.

in cazul in care candidatul depune o declaratie pe proprie raspundere ca nu are antecedente
penale, Tn cazul in care este declarat admis la selectia dosarelor, acesta are obligatia de a completa
dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pana la data desfasurarii primei
probe a concursului.

Copia actului de identitate, copiile documentelor de studii si carnetul de munca sau, dupa caz,
adeverintele care atesta vechimea vor fi prezentate si in original in vederea verificarii conformitatii
copiilor cu acestea.

F. TEMATICA $SI BIBLIOGRAFIA RECOMANDATE CANDIDATILOR
TNSCRISI LA CONCURSUL DE BIBLIOTECAR

TEMATICA CONCURSULUI:

1 Teorii si tehnici de catalogare si indexare
a) Ordonarea publicatiilor in cataloage alfabetice pe nume de autori si titlu (S.T.A.S. 863670)



b) Tipuri de documente de biblioteca. Recunoasterea lor
c) Elemente redactionale ale unei publicatii (carte sau serial)
d) Prezentare generald a ISBD. Norme. Tipuri
e) Zonele ISBD (M). Reguli. Punctuatie specifica. Surse de informare
2. Politicile de achizitie
a) Verificarea si completarea colectiilor
b) Programul de achizitii
c) Surse de informare
d) Céile de achizitii
3. Evidenta publicatiilor.
4. Relatiile bibliotecii cu publicul
a) inscrierea cititorilor. Tipizate folosite
b) Accesul la colectii
c) Serviciile oferite de biblioteca.
d) Promovarea activitdtii de biblioteca
e) Conservarea colectiilor
5. Informare si documentare
6. Legislatie de biblioteca
7. Arhiva bibliotecii

BIBLIOGRAFIA:

1 Legea nr.334 din 31 mai 2002, Legea Bibliotecilor, text actualizat 2017, avandu-se in vedere
republicarea din Monitorul Oficial, Partea 1 nr. 132 din 2 februarie 2005;

2. Ordinul nr.4183 din 04 iulie 2022 privind aprobarea Regulamentului cadru de organizare si
functionare a unitatilor de Tnvatamant preuniversitar;

3. Regulament de organizare si functionare a bibliotecilor scolare si a Centrelor de documentare
si informare, Anexa la OMECTS nr.5556 din 7 octombrie 201 1, publicat in Monitorul Oficial nr. 757,
Partea I, joi, 27 octombrie 2011;

4. Argatu Daniela, Ghidul bibliotecarului scolar.Eurocompetente profesionale, Ed. Stef, lasi, 2014

G. ETAPELE CONCURSULUI

1 Selectia dosarelor de nscriere
Dosarele de Tnscriere la concurs se pot depune Tn perioada 13.10.2022 - 19.10.2022 intre orele 9,00 -
14,00 la secretariatul Liceului Tehnologic ,,Nicolaus Olahus”, Orastie, str. Octavian Goga, Nr. 25,
Telefon-0254241389

2. Proba scrisa - poate fi sustinuta doar de candidatii declarati admisi la proba de selectie a
dosarelor.

Proba scrisa consta in testarea cunostintelor teoretice ale candidatilor in vederea ocuparii
postului vacant pentru care candideazd. Durata probei este de o ord, test grild. Sunt declarati
admisi la proba scrisa candidatii care au obtinut minim 50 puncte. Proba scrisa va fi sustinuta in
cadrul Liceului Tehnologic ,,Nicolaus Olahus”, Orastie, str. Octavian Goga, Nr. 25
3. Proba practica



Proba practica constd in testarea cunostintelor practice ale candidatilor in vederea
ocuparii postului vacant pentru care candideaza. Durata probei este de o ord. Sunt declarati
admisi la proba practica candidatii care au obtinut minim 50 puncte. Proba practica va fi
sustinuta in cadrul Liceului Tehnologic ,,Nicolaus Olahus”, Orastie, str. Octavian Goga, Nr. 25

4. Proba interviu
Proba interviului poate fi sustinutd doar de cétre acei candidatii care au fost declarati admisi
la proba practica.
in cadrul interviului se testeaza abilitatile, aptitudinile si motivatia candidatilor. Interviul

se realizeaza conform planului de interviu intocmit de comisia de concurs in ziua desfasurdrii acestei
probe, pe baza criteriilor de evaluare.

Criteriile de evaluare pentru stabilirea interviului sunt:
a) abilitati de cunostinte impuse de functie;
b) capacitatea de analiza si sinteza;
c) motivatia candidatului;
d) comportamentul Tn situatii de criza;
e) initiativa si creativitate.

Fiecare membru al comisiei de concurs poate adresa intrebari candidatului. Nu se pot
adresa intrebari referitoare la opiniile politice ale candidatului, activitatea sindicala, religie, etnie,
starea materiala, originea sociala sau care pot constitui discriminare pe criterii de sex. Proba de interviu
va fi sustinuta in cadrul Liceului Tehnologic ,,Nicolaus Olahus”, Orastie, str. Octavian Goga, Nr. 25

DIRECTOR,



FISA CADRU A POSTULUI PENTRU PERSONALUL DIDACTIC AUXILIAR
BIBLIOTECAR

in temeiul Legii educatiei nationale nr. /201 1, cu modificarile si completérile ulterioare,
temeiul contractului individual de munca nregistrat in Registrul de evidenta a contractelor individuale

de munca CU numarul, =-------=-=-mmmmem se incheie astdzi , prezenta fisa a
postului:

Numele si prenumele:
Specialitatea:
Denumirea postului:
Decizia de numire:
incadrarea: contract pe perioada determinata
Cerinte :
Studii:
Studii specific postului:
Vechime:
Relatii profesionale :
ierarhice de subordonare : director; director adjunct;
- de colaborare : cu personalul didactic, didactic auxiliar, personalul unitatii de Tnvatamant; -
de reprezentare a unitatii scolare.

1 ATRIBUTII SPECIFICE POSTULUI:
1 PROIECTAREA ACTIVITATILOR
11 Elaborarea documentelor de planificare si de organizare a activitdtii de bibliotecd in
concordanta cu :
a) activitatea scolara anuala;
b) R.O.l. si proceduri elaborate la nivelul unitatii;
¢) Planul managerial al unitatii;
d) Specificul si particularitatile unitatii scolare.
1.2. Realizarea planului managerial al compartimentului.
1.3. Elaborarea ofertei bibliotecii.

2. REALIZAREA ACTIVITATILOR
2.1. Organizarea serviciilor de informare si documentare.
2.2. Gestionarea rationala si eficienta a resurselor materiale, financiare, informationale si de timp.
2.3. Acordarea de consultanta beneficiarilor (elevilor, personalului didactic, didactic auxiliar).

3. COMUNICARE $SI RELATIONARE
3.1. Comunicare si relationare la nivel intern (elevilor, personalului didactic, didactic auxiliar).

3.2. Comunicare si relationare la nivel extern (factori ierarhici superiori, comunitatea, parteneri
sociali).
3.3. Monitorizarea si rezolvarea situatiilor conflictuale.



4. MANAGEMENTUL CARIEREI SI AL DEZVOLTARII PERSONALE
4.1. Nivelul si stadiul propriei pregatiri profesionale.
4.2. Formarea profesionald si dezvoltarea n cariera.
4.3. Aplicarea cunostintelor/abilitatilor/competentelor dobandite.

5. CONTRIBUTIA LA DEZVOLTAREA INSTITUTIONALA SI LA PROMOVAREA
IMAGINII SCOLII
5.1. Promovarea ofertei bibliotecii Tn randul elevilor, comunitatii educative si comunitatii locale.
5.2. Valorizarea culturala a patrimoniului bibliotecii scolare, al scolii si comunitatii locale, prin
dezvoltarea de proiecte si parteneriate.
5.3. Educarea elevilor in vederea dezvoltdrii unei atitudini civice si a promovarii deschiderii spre
lumea contemporana.

11. ALTE ATRIBUTII.

n functie de nevoile specifice ale unitatii de invatdamant, salariatul este obligat s& indeplineascé
si alte sarcini repartizate de angajator, precum si sa respecte normele, procedurile de sanatate si
securitate a muncii, de PSI si ISU, in conditiile legii;

- organizarea colectiilor bibliotecii potrivit normelor biblioteconomice;

- completareajudicioasa a colectiilor de publicatii, tindnd seama de cerintele carora trebuie sa le
raspunda biblioteca scolarg;

- realizeaza liste, pe materii, cu cartile specifice, cele noi aparute si informeaza cadrele didactice
despre existenta lor;

- asigurarea, pastrarea si securitatea fondului de publicatii, cu respectarea conditiilor de
raspundere privind gestiunea, prevazuta de legislatia in vigoare;

- verificarea periodicd a fondurilor de publicatii ale bibliotecii si luarea masurilor de
reconditionare si legare a cartilor sau dupa caz, propunerea pentru casare a publicatiilor, aparatelor si
echipamentelor perimate din punct de vedere fizic sau stiintific;

- tinerea la zi a documentelor de evidenta a fondului de publicatii si a activitatilor de biblioteca,
asigurarea instrumentelor de informare necesare orientare rapida in colectiile bibliotecii;

- elaborarea planului de activitate, a situatiilor statistice ale bibliotecii, realizarea informarilor
semestriale adresate conducerii scolii;

- desfasoara atat singur, cat si in colaborare cu personalul didactic, activitati de popularizare a
colectiilor bibliotecii, punénd la dispozitia cititorilor liste cu titluri ale publicatiilor recent intrate in
bibliotecd, bibliografii, organizeaza standuri de noutati sau de colectii de carti, prezentare de manuale
alternative, etc;

- trebuie sa fie la curent cu modificarile aparute in domeniul biblioteconomiei, sa-si completeze
continuu pregétirea profesionald, participand la cursuri specifice de formare continud si intalniri de
specialitate;

- se ingrijeste si de completarea judicioasa a colectiilor de publicatii si foloseste Tmprumutul
interbibliotecar pentru a procura cititorilor lucrarile pe care biblioteca scolii nu le poseda;

- sprijina elevii si cadrele didactice Th imbunatatirea calitatii procesului de Tnvatamant, asigurand
publicatii de informare curentd, elabordnd bibliografii selective, initiaza elevii in tehnicile
biblioteconomiei;



- completeaza permanent registru miscarii fondului (RMF), si registrul de inventar, registrul
activitatilor zilnice;

- Tnregistreaza fondul de carte in sistem electronic;

- seingrijeste de depozitul de carte;

- tine legatura cu biblioteca municipala Tn vederea obtinerii datelor evenimentelor nationale si
promoveaza cu ocazia aceasta actiunile Tn scoala (la biblioteca, avizierul elevilor si cadrelor didactice);

- face anul comanda de manuale;
se preocupa permanent ca toti elevii scolii s& aiba manuale scolare;
distribuie la inceput de an scolar, respectiv aduna la sfarsitul anului scolar, manualele scolare;
pana cu o saptamana inainte de sfarsitul anului scolar desfasoara in colaborare cu profesorii i
dirigintii actiuni de strangere a cartilor iTmprumutate;

- Programul de lucru saptamanal: luni, marti, miercuri, joi - 800-1630, vineri - 800-14Q0
Raspunderea disciplinara

Neindeplinirea sarcinilor de serviciu sau indeplinirea lor in mod necorespunzator atrage dupa
sine diminuarea calificativului si/sau sanctionarea disciplinard, conform prevederilor legii.

Director,
Prof. dr. Mestereaga Elena

Semnatura titularului de luare la cunostinta:



